
1

2016

1.1

2016 594

31

35.02%

1 2016

(%)
426 71.72%
168 28.28%
208 35.02%
386 64.98%

1.2

2 2016

1 2 3

100 21



2

2016

2.1 2016

3 2016

132 10 403 49 594

22.22% 1.68% 67.85% 8.25% 100%

1

2.2

4

6 1.49%
20 4.97%
90 22.33%
36 8.93%
237 58.81%
14 3.47%



3

2

26

6.46% 36 8.93%

90 22.33%

237 58.81%

2.3

5

94 12 23 49 132 73 20

23.33% 2.98% 5.71% 12.16% 32.75% 18.11% 4.96%



4

3

2.4

6

10 2.48%

43 10.67%

12 2.98%
23 5.71%

IT 164 40.69%
12 2.98%

8 1.99%

25 6.20%

69 17.12%

5 1.24%

7 1.74%

10 2.48%

15 3.72%

40.69%

IT



5

2.5

2.5.1 985 39

1 3

6 3

3 2

3 1

1 1

1 985 14

2.5.2 211 40

3 27

1 1

2 6

2.5.3 3

电信科学技术
研究院

1
中国科学院国家空

间科学中心
1

中国科学院上海技
术物理研究所

1

2.5.4 50

34 1

1 4

2 1

1 6

2016 132

22.22% 985 39 29.55%



6

211 40 30.30%

3 2.27% 50

37.88%

4

2.6

10

1.68%

2.7

2016 49 32

65.31%



7

3.1

3.1.1

IT

2016 58.81%

28.79%

3.1.2

3.1.3

IT



8

3.2

2016 594

545 2015

4.1

2013



9

4.2

1

2016

QQ





11

4.3 /

4.4 /

/



12

4.5

GYB

4.6



13



14

4.7

4.8



15



16

2016

2016

16

91.75% 65.31%

2017


	一、2016届毕业生基本情况统计及分析
	1.1 毕业生规模和结构
	1.2 分专业就业情况统计

	二、2016届毕业生就业情况分析
	2.1  2016届毕业生总体就业情况
	2.2 毕业生工作单位性质分析
	2.3 毕业生工作单位地域流向分析
	2.4 毕业生工作单位行业分析
	2.5 毕业生升学情况分析
	2.5.1  985高校考取情况（共39人）
	2.5.2  211高校考取情况（共40人）
	2.5.3  研究所考取情况（共3人） 
	2.5.4 普通高校考取情况（共50人）

	2.6 毕业生出国继续深造情况
	2.7 未就业毕业生情况

	三、毕业生就业特点分析及发展趋势研判
	3.1 毕业生就业特点
	3.1.1 就业单位性质
	3.1.2 就业地域选择
	3.1.3 就业单位行业

	3.2 毕业生就业发展趋势

	四、毕业生就业质量提升工作开展情况
	4.1 加强学院领导力度，不断完善就业工作体系
	4.2建立健全就业服务平台，夯实高效工作格局
	4.3加大就业/考研动员力度，开展考研就业交流
	4.4 调研学生就业/考研情况，加强学院学科建设
	4.5 加强创新创业教育，努力拓宽就业途径
	4.6制定困难毕业生就业提升计划，多层次促进就业
	 4.7多渠道进行市场调研，逐步建立用人单位信息库
	4.8 建立人才培养反馈机制，提升毕业生就业竞争力

	五、结语

